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Zertifizierung

Betriebliches Gesundheitsmanagement
nach TUV NORD Standard

2. GMB-Pflegetag, Schwerin
Bereich Gesundheitswesen und soziale Dienste, Stefan Kley

Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als q
eine der wichtigsten Ressourcen TGV NORD

,Wir wollen nicht nur diejenigen \
erreichen, die sich schon heute

um ihre Gesundheit kiimmern.

Flir uns stellt sich die Frage:

Wie erreiche ich die Menschen,

die sich noch nicht oder zu wenig
Kmit Vorsorge beschéftigen?“ /

Unternehmen

unternehmen Gesundheit
i S
he

Dr. Philipp Résler, www.bmg.bund.de




Entwicklung eines Zertifizierungsverfahrens zum /j
Betrieblichen Gesundheitsmanagement TuVNORD

[ Ziele der Prifzeichenentwicklung ]

Etablierung eines Systemaélsches MZtuT) V_\{ohle ?jefr“r
Qualitatsstandards _ una. g ARl
g o Tt kontinuierliches den Erfolg des

BGM Unternehmens
BGM 2011 3
TUV NORD Standard und Kriterien - /j
Betriebliches Gesundheitsmanagement (A91) TGV NORD
- .
-t TUV NORD Standard:
= priift auf Basis der Regeln eines
Anforderunge__n des Zertifizierungsverfahrens ManagementSYStemS
Be’(riebIiches-rz\;sNuC:ZiS;;nrizsagement (AD1) " glbt Einschéitzung Uber SyStemStatUS

und Durchdringungsgrad
= std Bt Verbesserungsprozess an

r? "b Prifkriterien:

) = basierend auf Qualitatskriterien des
y INQA-Projektes ,psyGA - Psychische
Gesundheit in der Arbeitswelt*
= aufbauend auf Luxemburger
Deklaration, ENWHP-Vorgaben,
Leitfaden Pravention der Spitzen-
verbande der Krankenkassen

TOV NORD CERT
GmbH

@ Inhaberin samtlicher Rechte: TUV NORD CERT GmbH, 2010

BGM 2011 4




Zertifizierungsablauf -

Betriebliches Gesundheitsmanagement (A91)

b

TV,

-

Zertifizierungsinhalte

Betriebliches Gesundheitsmanagement (A91)

3

TV,

Kriterienkatalog zum TUV NORD Standard
Betriebliches Gesundheitsmanagement (A91)

)]
we

Kriterienkatalog zum TUV NORD Standard
iebli i (A91)"

(Systemzertifizierung nach DIN EN ISOIEC 17021:2006)

. Matnahmen,

—

Leitbila/Politk | | Steverkreis ][ Auflistung VA/AAS

(N

(N

[ AA Steuerkreis ] [Organigramm J [ Politik/Ziele

—
(N

Kommunikationsmedien ] [ Betriebsvereinbarungen

Gesundheit zu fordem.*
Beispiel:

senzeiten, ausgewogenes Kantinenessen
+ Mafinahmen, die auf eine Veranderung des Verhaltens der Beschftigten am Arbeits-

b ‘ch. Matinahmen,

, de Gesund.
die personiiche

(Quaifikation,

dungsspieiraume, Auigabenoptimierung) starken oder forde.
Bei

Rk
le, Burogymnasitk, Stess- und Zeimanagementiurse, Emahrungsberatung, Coaching, Rau-
cherentwdhnungskurse, Betrebssport, med. Massagen, Entspannungskurse

bziclen
Beispiele: WorkLife-Balance, Famie unt Beru, Diversty Management

ENEER

VA Kennzahlenermittlung oder Instrumente dazu

—
N

—
—

Dokumente ] [Aufzeichnungen] [ Lenkung Fehler

—
(S

Korrektur- und Vorbeugung ] [ Auditprogramm




HAWARD - q
die Initiative fiir Betriebliches Gesundheitsmanagement TJVNORD

Zertifizierung

HAWARD

DER HEALTH AWARD

Ausgezeichnet
gesund.

Betriebliches Gesundheitsmanagement hat einen Preis!

HAWARD, die Initiative fir Betriebliches Gesundheitsmanagement, verleiht
erstmals den Health Award fir die gesindesten Unternehmen Deutschlands.
Werden Sie HAWARD Mitglied und Iassen Sie [hr BGM von TUV NORD®
Uberprifen. Schaffen Sie die Zertifizierung, sind Sie nominiert - und vielleicht
der erste HAWARD Preistrager Deutschlands

Jetzt informieren unter www. hawand.de

Premium Partner . Parter . Co-Partner

haward.de JECE .Q impulse M_l.'g_llk Callogort___ ?ﬁ'ﬂs‘s ‘ mm..l;.:mm g (6] (&) @

HAWARD - q
die Initiative fiir Betriebliches Gesundheitsmanagement TJVNORD

AN
_

auditierte oder zertifizierte

Ab Ill. Quartal 2011 MARKTPLATZ

Seit Marz 2011




Die HAWARD Jury

4

Prof.

Dr.Ingo
Frobose,
Deutsche Sport-
schule KéIn

Dr. Dietmar Dr. Prof.

F. Horch Christa

Jury-Sprecher Sedlatschek,
Stellv.

Leiterin INQA

Leuphana
Universitét
Liineburg

BARMER &

GEK:

Dr. Peter Paulus,

MOLDA  Cellagon® Farsaneeng

Holger W. Sievers,
Vorstand
TUV NORD AG

Werner Froese,
BGM BARMER GEK

s
|

Dr. Nikolaus
Forster,
Chef-redakteur
Impulse

HAWARD - zeittenster Health AWARD.

TWN;D)

Marz-Juli 2011
Medialer

Bis September 2011
Teilnahme
Aufruf &
Bewerbung.

Voraussetzung:

Eine erfolgreiche TUV
NORD Zer: erung.

Einsendung der
Teilnehmer an die Jury.

TW@

husge
zeichnet
gesund.

TOV NORD CERT
GmbH

Oktober/Novermber 2011
Evaluation/
Entscheidung der Jury.

30. November
2011 Hamburg

Gala + Verleihung
des Health AWARD.




BGM

lhr Ansprechpartner

TUV NORD Standard
Betriebliches Gesundheitsmanagement (A91)

/ Stefan Kley \

Leiter Gesundheitswesen
und Soziale Dienste
Bereich Verbraucherschutz

TUV NORD CERT GmbH
Langemarckstr. 20
45141 Essen

Telefon: +49 (201) 825-3449

Mobil: 0160 888-3449
Kskley@tuev—nord.de j
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